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ACTA DE REUNION O COMITE N° 70

Hora: 09:00 AM / 10:00 AM. Fecha:03/08/2026
Lugar: Municipio de Tesalia Casade campo santa Barbara.
DependeT\cia que Corhuellas

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion / primera infancia.

Fortalecer las capacidades del talento humano fpara -actuar como primeros
respondientes ante situaciones de emergencia, con énfasis en la atencién y
Objetivo: proteccion de nifias y nifios en primera infancia, mujeres en estado de gestacion,
mediante la adquisicion de conocimientos y habilidades basicas en primeros-auxilios,
protocolos de emergencia y atencién prioritaria.

Agenda:
1. Saludo
2. Oracion
3. Desarrollo
4

Decisiones

Desarrollo:

En la Casa de Campo, ubicada en la vereda el Centro, del municipio de Tesalia, siendo la 09:00 a.m. del
dia 03 de

Agosto del 2026, se realiz6 la capacitacion del tema PRIMER RESPONDIENTE”, donde se contd con la

participacién del equipo del talento humano adscrito al contrato de aportes N0.41005402026.

1. Saludo: Se brinda un cordial Saludo a los padres de familia asistentes por parte de la profesional de
apoyo psicosocial, motivando a tener una buena disposicién y participacion para las actividades

programadas durante la jornada.

2. Oracion: Se invit6 a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve oraciéon o

accion de gracias, dirigida por el apoyo psicosocial.

3. Desarrollo: Para iniciar la capacitacion, la profesional en salud hace énfasis en la importancia de las
capacitaciones en diferentes temas relacionados con la primera infancia; Se inicia la tematica realizando
unas preguntas al grupo de talento humano, esto con el fin de indagar que tanto conocian sobre el tema,

posterior la profesional dio inicio a la socializacion del tema “Primer Respondiente en nifios, nifas y
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mujeres gestantes”, explicando que el primer respondiente es la persona capacitada para brindar
atencion inmediata en situaciones de emergencia, cuya funcién principal es preservar la vida y evitar el

agravamiento de lesiones mientras llega la ayuda especializada.

Se resaltdé la importancia del rol del primer respondiente, sefialando que su intervencién
oportuna puede salvar vidas y reducir complicaciones, especialmente en poblaciones
vulnerables como nifas, niflos y mujeres gestantes, dado que los primeros minutos de atencidn

son determinantes para la recuperacién de la persona afectada.

Posteriormente, se abord6 el concepto de primeros auxilios, definidos como el conjunto de
medidas y técnicas basicas de atencién inmediata que se brindan a una persona en caso de
accidente o enfermedad repentina antes de la llegada de los servicios médicos. Se explicaron
los principios basicos de los primeros auxilios, enfatizando en la seguridad del respondiente, la
evaluacion de la escena y la importancia de actuar con rapidez y calma para evitar
complicaciones mayores y estabilizar a la persona afectada. Se socializé la evaluacion primaria
y secundaria de la persona afectada, explicando la verificacion del estado de consciencia y
respiracion mediante estimulos verbales y fisicos, asi como la aplicacion del protocolo PAS
(Proteger, Avisar y Socorrer) como estrategia fundamental para organizar la respuesta ante
emergencias. Asi mismo, se explico la identificacién de signos vitales y signos de alarma como

pulso, respiracion, coloracion de la piel y nivel de consciencia.

Durante la capacitacién se abordo la atencion en situaciones comunes, explicando de manera

general los siguientes procedimientos:

e Atencionen casos de asfixia y aplicacion de la maniobra de Heimlich en lactantes, nifos
y adultos.

e Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) mediante compresiones toracicas y ventilaciones.

e Control de hemorragias a través de presion directa, elevacion de la extremidad y uso de
vendajes compresivos.

e Manejo inicial de quemaduras segun su clasificacion (primer, segundo y tercer grado).
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e Atencién de fracturas mediante inmovilizacion y medidas para prevenir el shock.
¢ Manejo de convulsiones, protegiendo al paciente y observando el tiempo de duracion del

episodio.

De igual manera, se brindaron orientaciones sobre la atencion especifica a mujeres en estado
de gestacién, haciendo énfasis en los signos de alarma como sangrado, dolor intenso, fiebre y
ausencia de movimientos fetales. Se explico el manejo de desmayos mediante la posicion
lateral de seguridad y la posicion adecuada para el traslado de una gestante, recomendando el

decubito lateral izquierdo para evitar la compresiéon de la vena cava inferior.

Finalmente, se socializaron las consideraciones en la atencion de nifias y nifos en primera
infancia, destacando las diferencias anatomicas vy fisioldgicas, la atencion a golpes y caidas
mediante la evaluacién del nivel de consciencia y la observacion de signos de alarma, asi como
la importancia del abordaje emocional y la contencion psicoldgica, utilizando un lenguaje

tranquilo, contacto visual y explicaciones sencillas.

La capacitacion del tema permitio fortalecer los conocimientos y habilidades esenciales para la
respuesta ante emergencias en UDS; resaltando el rol del primer respondiente como un pilar
fundamental en la atencién inmediata, especialmente en nifias y nifos en primera infancia,

mujeres en estado de gestacion.

Decisiones:

e Se decide fortalecer las capacidades del talento humano frente a la atencion inicial de
situaciones de emergencia que puedan presentarse en las UDS, especialmente aquellas
que inveolucren a nifas, nifos y mujeres gestantes.

e Se establece que el talento humano debera aplicar los conocimientos adquiridos durante
la capacitacién, teniendo en cuenta los principios de seguridad, evaluacion de la escena
y protocolo PAS (Proteger, Avisar y Socorrer) ante cualquier situacion de emergencia.

e Se acuerda promover una actuacion oportuna, segura y organizada ante accidentes o
eventos de salud, evitando acciones que puedan generar mayores riesgos para la
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persona afectada.

Se determina continuar fortaleciendo los conocimientos relacionados con primeros
auxilios, reanimacién cardiopulmonar (RCP), manejo de asfixias, hemorragias,
quemaduras, fracturas, convulsiones y demas situaciones que puedan presentarse
durante la atencion a nifias y nifios.

Se acuerda prestar especial atencion a la identificacion de signos de alarma en nifas,
ninos y mujeres gestantes, realizando la activacion oportuna de los servicios de
emergencia cuando la situacion lo requiera.

Se establece la importancia de mantener disponibles, organizados -y en condiciones
adecuadas los elementos del botiquin y demas recursos necesarios para brindar una
respuesta inicial ante una emergencia.

Se decide continuar realizando procesos de capacitacion y actualizacion dirigidos al
talento humano, con el propdsito de fortalecer la capacidad de respuesta y contribuir a la
proteccion de la vida y el bienestar de las nifias, nifios y mujeres gestantes atendidos por
el servicio

Responsable(s): Nombre / Cargo

Fechas
o rol

Compromisos / tareas

Aplicar el protocolo PAS (Proteger, Avisar.y
Socorrer) ante situaciones de emergencia,
priorizando siempre la seguridad de las nifas,
ninos, mujeres gestantes y del propio respondiente.

Talento humano

Permanente.

Participar activamente en las_capacitaciones y
procesos de actualizacion relacionados con
primeros auxilios y atencion de emergencias.

Talento Humano

Permanente.

Identificar oportunamente signos de alarma en
nifas, nifos y mujeres. gestantes y realizar la
activacion de la ruta de atenciéon correspondiente
cuando sea necesario.

Talento humano

Permanente.

Verificar periédicamente el estado,
disponibilidad y organizacién del botiquin de
primeros auxilios y de los elementos necesarios
para la atencion inicial de emergencias en la UDS.

Talento Humano

Permanente.

Fortalecer las practicas de prevencion de
accidentes dentro de los espacios de atencién,
identificando  oportunamente  situaciones o
condiciones que puedan representar riesgo para
las nifias y nifos.

Talento Humano

Permanente.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma
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Se lista minimo: quien preside la

reunion/comité y los responsables

de
LIDSADY HALAINEED GuzMAN | COORPINACIONIPSICOSOCIA | coppueLias | (it
Fecha Hora Lugar
Proxima reuniéon N/A
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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